
 

 الأولى : الفسادالمحاضرة 

 منه.طرق الوقاية  -5أأنواعه  -4أأس بابه  -3مظاهره  -2مفهومه  -1 المحاضرة:خطة 

 مفهومه: أأولا:

ساءة اس تعمال السلطة العامة أأو الوظيفة العامة للكسب   الخاص.*/ ا 

 اس تغلال السلطة العامة من اجل الحصول على مكاسب شخصية.*/ سوء 

دارية المش بوهة والمريبة،  */ وعموما فان الفساد كمصطلح يغطي مجموعة واسعة من الممارسات الس ياس ية والاقتصادية والا 

 أأثارها.واسعة من الأعمال والتصرفات غير الشرعية، فهو ظاهرة معقدة تتشعب أأس بابها وتتنوع  ويشمل مساحة

 مظاهره: ثانيا:

 . سوء اس تعمال السلطة.1

 . انتشار الرشوة والمحسوبية.2

 . الاختلاس من المال العام.3

همال الوظيفي واللامبالاة والتفريط في المصالح 4  العامة.. التسيب والا 

 الوظيفة العامة. الاتجار في. 5

 أأس بابه: ثالثا:

لى تغليب المصلحة انحلال البناء القيمي وضعف الضوابط الأخ -1 لاقية في مؤسسات الدولة والمجتمع عموما مما يؤدي ا 

 العامة. الفردية على المصلحة

لى الا فراط في الفردية مع تنامي سطوة التأأثير  ترجحالظروف الاقتصادية والاجتماعية الصعبة التي  -2 توجه الناس ا 

 المادي على المجتمع

ما غيابي قانوني أأي ا ن المنظومة القانونية لا تتضمن تنظيما لآليات غياب المساءلة بكل أأو معظم صورها، وه -3 و ا 

 المساءلة فلا وجود لرقابة

دس تورية أأو مساءلة برلمانية ولا وجود لمؤسسات للرقابة الداخلية ... وقد تكون المساءلة منظمة قانونا ولها وجود في 

 كعدمها.جو منها فوجودها غير فاعلة ولا تؤدي دورها المر  المنظومة القانونية ولكنها



 

لى  ببعضهماختلال موازين توزيع الشروة على أأفراد المجتمع، وغلبة الشعور بالغبن لدى غالبية أأفراد المجتمع مما يدفع  -4 ا 

عادة التوازن  والارتشاءالتربح  ابتداع وسائل  المفقود.واختلاس الأموال العامة كمحاولة فردية أأو منظمة غير مشروعة لا 

دارية وكبار المسؤولين من وزراء ووكلائهم ومدراء عامين لان اختياريهم يتم على عدم  -5 كفاءة ونزاهة القيادات الا 

للحزب أأو الكتلة أأو الطائفة أأو على أأساس القرابة والصداقة والمحسوبية دون مراعاة لمبدأأ التقييم  أأساس التزكية أأو الولاء

 ة.العلمي المبني على الكفاءة والخبرة والنزاه

لى بيعها على الراغبين بما يتناسب مع ما يتصور اس تدراره منها من موارد  وأأحيانا تصل الحال في مثل تلك المناصب ا 

 المشروعة. نتيجة الممارسات غير

حصائيات  -6 انعدام الشفافية في مؤسسات القطاع العام ومفاصل القطاع الخاص، والعمل بسرية ومنع المعلومات والا 

لى  المدني.الجمهور أأو الا علام او مؤسسات المجتمع  من التسرب ا 

لى البحث عن مصادر أأخرى للدخل، فأأن لم يجدوا مصادر تالروا -7 ب غير المجزية لموظفي القطاع العام مما يلجئهم ا 

 التوسل بالمصادر غير المشروعة سواء أأكان محله المال العام أأو أأموال المواطنين. مشروعة، اضطروا الى

 الفساد. أأنواع رابعا:

نواع حسب المجال المستشري   ومنه: فيه،يتخذ جملة من الأ

الفساد العلمي ........  -الفساد الأخلاقي  -الفساد الس ياسي  -الفساد الاقتصادي  -الفساد المالي  -الفساد الا داري 

 ا لخ.

 خامسا: طرق الوقاية منه.

جراءات وس يادته:تكريس دولة القانون  -  من خلال مجموعة من الا 

لا أأن  أأكبراستيعاب النصوص العقابية الوطنية تجريم  -01 داريا او س ياس يا، ا  قدر ممكن من صور الفساد سواء أأكان ا 

 منها.لا تضم كل صور الفساد، بل تغفل الكثير من الصورة المهمة  التشريعات على الأغلب

حالتهم  كفاءة المحققين القائمين بملاحقة جرائم -02 دانتهم من قبل المحاكم حين ا  الفساد وقدرتهم على جمع الأدلة بما يكفي لا 

 اليها.

 كفاءة القضاء واس تقلاليته وحياده ومنع التأأثير عليه او التدخل في أأعماله -03



 

بررات عدم تدخل السلطات الأخرى كالتنفيذية أأو التشريعية في أأعمال الملاحقة الجزائية للمفسدين مهما كانت م -04

داريين. رؤسائهمأأكان التدخل بالتأأثير على القضاء أأو على المحققين أأو على  سواء وأأس بابه،التدخل   الا 

أأي أأن تكون كل المرافق والمؤسسات التي تدير الشأأن العام شفافة تعكس  العلن،هي ببساطة العمل في  -الشفافية:  -

ة للبحث والمساءلة والنقاش، والشفافية لا تقف ضرورة فيجب أأن تكون الحقائق معروفة ومتاح بداخلها،ما يجري 

يتعلق بالأحزاب والنقابات ومنظمات المجتمع المدني،  فيمايجب أأن تكون متوفرة  وجودها على مؤسسات القطاع العام بل

ة تنمو أأكانت فسادا كبيرا أأم فسادا صغيرا، فالفساد عملي لفضح الممارسات الفاسدة والحد منها سواء خير وس يلةوهي 

من، والتكتم وحجب المعلومات عن الناس والصحافة  وتزدهر في الظلام، وتحت مبررات السرية والمصالح العليا والأ

جبار الفاسد على العمل في الشمس، والزامه بعرض أأعماله  ومؤسسات المجتمع المدني، لذا فخير وس يلة لمكافحة الفساد هي ا 

 تصرف به من أأموال الشعب .وأأوراقه ووثائقه على أأصحاب الحق فيما ي 

فليس أأنجع من محاربة الفساد في دائرة فاسدة من وضع رجل نزيه كفوء  المناسب:وضع الشخص المناسب في المكان  -

 رأأسها،حريص على 

لان الرئيس المباشر  دائرة،سلطة على الضرب على أأيدي المفسدين في أأية مؤسسة او  أأقدرهي  النزيهةفالقيادة المباشرة 

لى مفردات العمل، والأقدر على تقييم مرؤوس يه ومعرفة حقائقهم من جميع الجهات، وهو قادر على تغيير  هو الأقرب ا 

آليات العمل وأأسسه، ويكون غالبا على معرفة تامة بموظفيه ونزاهتهم وقدراتهم وحدود ثقافتهم وحاجاتهم أأكثر من أأية  أ

دارية  رئاس ية أأو رقابية أأو تحقيقية. جهة أأخرى سواء كانت ا 

ونقصد بها تهيئة ظروف مناس بة للموظف للعيش عيشة كريمة مع  -بها: توفير شروط النزاهة قبل مطالبة الموظف 

 بالشكل الأساس بضمان راتب مجزي وحل ازمة السكن، وتوفير ضمان صحي واجتماعي. عائلته، ويتم هذا

شاعة ثقافة  -  -رئيس ية: ن بثلاثة اتجاهات ويتعين أأن تكو -النزاهة: ا 

 المواطنين.بث المدركات الأخلاقية والثقافية والحضارية بين عموم  -1

 المجتمعات.تنمية المنظومة القيمية الدينية في  -2

 الفساد.زيادة الوعي بمخاطر  -3

  



 

 : أأخلاقيات المهنة المحاضرة الثانية

التفرقة بين المسؤولية  -4نبذة تاريخية عن المصطلح  -3أأخلاقيات المهنة ميثاق  -2تحديد المصطلحات  -1خطة المحاضرة: 

 القانونية

 والمسؤولية الأخلاقية

 morale - ethique - deontologie أأولا: تحديد المصطلحات:

Morale -  هي مجموعة من الآداب والقيم أأو القواعد التي تعتبر صوابا عند عامة الناس.الأخلاق : 

Ethique - المهنية المطلوب أأن يتبعها أأفراد جمعية مهنية. وتعرف بأأنها بيان  توالسلوكيا: هي الأخلاق المهنة ق أأخلا

 مهنةالمهن تتبناه جماعة مهنية أأو مؤسسة لتوجيه أأعضائها لتحمل مسؤولياتهم المهنية." ولكل  المعايير المثالية لمهنة من

آداب عامة حددتها القوانين واللوائح  الخاصة بها. أأخلاقيات وأ

Deontologie -  هو العلم الذي يدرس القواعد والأصول المتعارف عليها عند أأصحاب المهنة  :المهنة علم أأخلاقيات

 وشرفها.مراعاتها محافظة على المهنة  الواحدة، بحيث تكون

، والتوصية بهما. الفلسفة الأخلاقية، هي فرع من الفلسفة يتضمن تنظيم مفهومي السلوك الصائب والخاطئ، وتعريفهما

نجليزية " ومصطلح الأخلاقيات ، التي تعني "الشخصية". والأخلاقيات ethos" مش تق من الكلمة اليونانية ethicsبالا 

الأكس يولوجيا الفلسفي. تعني الأخلاقيات في الفلسفة السلوك الأخلاقي لدى البشر،  متممة لمفهوم الجماليات في مبحث

 وكيف ينبغي عليهم التصرف.

: هو مجموع القواعد المرشدة لممارسة مهنة ما للارتقاء بمثالياتها وتدعيم رسالتها، ورغم أأهميته في نيا: ميثاق أأخلاقيات المهنةثا

كراه ولكن بالالتزام وان الطريقة الوحيدة  تحديد لا أأننا لا يمكن أأن نفرضه بالا  الممارسات والأولويات داخل مهنة معينة ا 

زاءها، والحفاظ على قيم الثقة والاحترام والكفاءة والكرامة. ويجب  للحكم على مينة معينة هو سلوك أأعضاء تلك المهنة ا 

 أأن يتميز الميثاق الأخلاقي للمهنة بالتالي:

 الاختصار• 

 والوضوحالس بولة • 

 تكون معقولة ومقبولة عمليا• 



 

 شاملة• 

يجابية•   ا 

احدة، المهنة نفسها، المؤسسات التابعين لها، المس تفيدين منها، توضح جميع الالتزامات المهنية أأمام زملاء المهنة الو • 

 الدولة. المجتمع.

 مفهوم ميثاق أأخلاقيات المهنة

 المهني للعاملين في مجال معين. الميثاق: هو وثيقة رسمية تتضمن مجموعة من المبادئ والقيم والقواعد التي تنظم السلوك

لى:  يهدف ا 

 * ترس يخ القيم الأخلاقية.

 ضمان جودة الممارسة المهنية.* 

 * حماية المهنة وسمعتها.

 * توجيه السلوك المهني نحو المسؤولية والالتزام.

 (2008 لس نة 130-08*مثال *: ميثاق أأخلاقيات مهنة التعليم العالي في الجزائر )المرسوم التنفيذي رقم 

  العلاقة بين الأخلاق وأأخلاقيات المهنة

 المهنةأأخلاقيات  الأخلاق العامة

 تخص سلوك الفرد في ممارس ته لمهنته تشمل سلوك الا نسان في الحياة عامة

نسانية ودينية  تحكمها قيم مهنية ومؤسساتية تحكمها قيم ا 

 مرجعيتها الميثاق والقوانين المهنية مرجعيتها الضمير والمجتمع

 

ذا   أأفشى أأسرار المؤسسةمثال: قد يكون شخص صادقا في حياته اليومية )أأخلاق عامة( لكنه ا 

 التي يعمل بها فهو خالف أأخلاقيات المهنة حتى ولو لم يرتكب ذنبا قانونيا

  



 

 المبادئ الأساس ية في ميثاق أأخلاقيات المهنة:

 من المبادئ المشتركة بين المهن المختلفة:

 . الصدق والأمانة في أأداء المهام.1

 . الاحترام المتبادل بين الزملاء والمس تفيدين.2

نصاف في المعاملة.. 3  العدل والا 

 . المسؤولية والمساءلة عن الأفعال المهنية.4

 . السرية في التعامل مع المعلومات.5

تقان في العمل.6  . الكفاءة والا 

ليها.7  . الولاء للمهنة والابتعاد عن كل ما يسيء ا 

 مضمون ميثاق أأخلاقيات مهنة التعليم العالي )كمثال تطبيقي(

 ثاق التعليم العالي الجزائري، ويتضمن عادة:يمكن أأن تناول مي 

 واجبات الأس تاذ الجامعي تجاه:

 الطلبة )العدل، الموضوعية، الاحترام، السرية في التقييم(.

 الزملاء )التعاون، تبادل الخبرات، عدم التمييز(.

 المؤسسة الجامعية )الانضباط، احترام القوانين، المحافظة على الممتلكات(.

 المعرفة، المساهمة في التنمية، الالتزام بالحياد العلمي(. المجتمع )نقل

 خلاصة المحاضرة

أأمام المجتمع والضمير، لضمان  ميثاق أأخلاقيات المهنة ليس مجرد نص تنظيمي، بل هو ** عهد أأخلاقي ** يلتزم به المهني

 ممارسة مهنية قائمة على القيم، النزاهة، والمسؤولية.

 المهني نحو المسؤولية والالتزام. توجيه السلوك وسمعتها.حماية المهنة  المهنية.مان جودة الممارسة وترس يخ القيم الأخلاقية ض

 . (2008لس نة  130-08التنفيذي رقم  مثال: ميثاق أأخلاقيات مهنة التعليم العالي في الجزائر )المرسوم

 



 

يات المهنة تشمل سلوك الا نسان في الحياة عامة العامة أأخلاق  : العلاقة بين الأخلاق وأأخلاقيات المهنة الأخلاق2المحور 

نسانية ودينية تحكمها قيم مهنية ومؤسساتية مرجعيتها الضمير والمجتمع تخص سلوك الفرد في ممارس ته  لمهنته تحكمها قيم ا 

شتركة بين المهن المبادئ الم  : المبادئ الأساس ية في ميثاق أأخلاقيات المهنة من3مرجعيتها الميثاق والقوانين المهنية المحور 

نصاف في المعاملة.  لوالمس تفيدين. العدالزملاء  المتبادل بين مالمهام. الاحتراوالأمانة في أأداء  المختلفة: الصدق والا 

 المهنية.المسؤولية والمساءلة عن الأفعال 

تقان في  ةالمعلومات. الكفاءالسرية في التعامل مع  ليها في: مضمون  للمهنة والابتعاد عن كل ما ءالعمل. الولاوالا  يسيء ا 

عادة: ميثاق التعليم العالي الجزائري، ويتضمن  تناولن ميثاق أأخلاقيات مهنة التعليم العالي )كمثال تطبيقي( يمكن أأن 

ون، تبادل . الزملاء )التعا(الموضوعية، الاحترام، السرية في التقييم )العدل، تجاه: الطلبةالأس تاذ الجامعي  واجبات

المعرفة،  المجتمع )نقل. (المؤسسة الجامعية )الانضباط، احترام القوانين، المحافظة على الممتلكات  .(التمييزالخبرات، عدم 

 .(المساهمة في التنمية، الالتزام بالحياد العلمي

  



 

 مصادر اخلاقيات المهنة

 الدين والشرائع: -01

نه من العناد والمكابرة  ذ ا  نسانية، ا  نكارللتدين مكانة في الفطرة الا  ذ أأنها أأشد  ا  هذه العاطفة الراسخة في النفس البشرية، ا 

نسانية منذ نشأأتها،  عواطف نسان لصوفا بنفسه، وأأعظمها تأأثيرا في حياة الأفراد والشعوب "ولقد صحب الدين الا  الا 

نسان فة وهما أأو خيالا ولكنها عنصر جوهري في فطرة كل تلك العاط فهو قريتها وموجهها، وليست نسا»ا  متدين  نفالا 

 ديانة. 180بطبعه. في البند أأكثر من 

ذا لم تكن مطلقة وملزمة، ولا تكون القيم  الأخلاقيةا ن القيم - تْ وجودها  الأخلاقيةلا معنى لها ا  ذا اس تمدَّ لا ا  كذلك ا 

لزاميتها خلاق، وهذا المصدر الم  متعال، من مصدر وا  نسان أأمام مرجعية عليا للأ تعالي هو الدين، وأأمام الّدين يصبح الا 

ليها في تقرير صحة القواعد الأخلاقية من عدمها، والمبادئ التي جاء بها الّدين في المجال الأخلاقي  والمبادئ بحيث يستند ا 

لى زوال حقيقتها، عن هذ الأخلاقية مبادئ ثابتة ومطلقة، وغير قابلة للتغير والتبدل، وعزل القيم ا المصدر المتعالي يؤدي ا 

ما للضمير المتقلب المتغير، أأو للعقل القاصر المتفاوت، أأو  النسبية، أأو للمجتمع المتغير غير المثالي. للمنفعة فتصبح خاضعة ا 

نسان بالأخلاق، ولا يعيرها  - خلاقية وتقيدت ، ولم تشهد أأمة أأو جماعة التزمت القيم الأ اهتماماوبغير الدين لا يهتم الا 

لا الوازع  الاعتماد بضوابطها دون لى ذلك، ولا يوجد وازع ينجح في حمل الناس على هذا الالتزام ا  على وازع يقودها ا 

نسان يشعر لزام  -س بحانه وتعالى  -الله  بمراقبة الديني الذي يجعل الا  الدائمة والشاملة له؛ فالوازع الديني يعتبر أأقوى ا 

نسان، وهو خير ضما  ن لاس تقامة الفرد في حياته.للا 

ولا يختص الدين بتنظيم السلوكيات الأخلاقية، بل يختص بتنظيم جميع السلوكيات وجميع أأمور الناس؛ ا ذ يوجد بالدين  -

من تشريعات اجتماعية، وتشريعات اقتصادية، وتشريعات دولية، وتشريعات جنائية، وتشريعات  التشريعات؛ جميع أأنواع

 حياة.منهج  فالدين أأسرية، وتشريعات س ياس ية،

 الاجتماعية:الأسرة ومؤسسات التنش ئة  -02

حياة الأفراد والجماعات، الأسرة من أأهم المؤسسات التي تسهم في التنش ئة الاجتماعية لأفراد المجتمع وأأعظمها تأأثيرا في  تعد

ولقرون طويلة تضطلع بتربية الناش ئة، وكان من غايتها أأن يعلم الكبار الصغار س بل العيش والسلوك  قديما وقد ظلت

لى توفير الحاجات ضافة ا  فرادها، وقد تقوم بوظائفها في الحدود التي يسمح بها نطاقها  الجسمية بالا  والنفس ية الضرورية لأ



 

فراد ولذا فقد كانت  والخلقية ضيه حاجاتها الاقتصاديةوبالقدر الذي تقت  والتربوية. فكانت المركز الأساسي في حياة الأ

 تتمحور مهامها حول عمليتين رئيس يتين:

آلية مباشرة.الأولى  : الا عداد اللازم للحصول على ضروريات الحياة العملية بصورة أ

لة والمأألوفة في حياة الجماعة بطريقة عرضية وطبيعية خلال مشاركة : تتمثل في التدريب على الطرق والقيم المقبووالثانية

 وأأحاديثهم في مواقف الحياة المحسوسة. . أأفعالهمالكبارالصغار مع 

لى فضاء أأخر سيتم  وتأأتي المدرسة في مرتبة ثانية: فبعد أأن يتلقى الفرد كل ما يحتاجه من أأسرته يحمل معه هذا الطابع ا 

هذا الفضاء هو المدرسة. فالمدرسة كمؤسسة اجتماعية تربوية لها وظائف متعددة منها ما يخدم الأفراد  التربية، ما تبقى من

 ويمكن حصر وظيفة المدرسة في ثلاثة وظائف رئيس ية: المجتمع. والتلاميذ ومنها ما يخدم

لى الج  -أأ  يل الحاضر بتبس يطه وانتقائه، وظيفة المحافظة: ونعني بوظيفة المحافظة، ان المدرسة تحاول نقل تراث الماضي ا 

داخله وهذا ما يؤكد  وتتقوقعنظام تربوي منفتح على التحديث والتقدم بمعنى أأنها لا تنغلق في الماضي  ولكنها تعتمد على

يميل الفرنسي،عليه السوس يولوجي  لا  بقوله:دوركايم  ا  ننا لا نس تطيع أأن نبنيه ا  ا ن المس تقبل لا يمكن تناوله من عدم، ا 

نتاجات  أأدوات تركها لنا الماضي "ولهذا نجد المقرراتبواسطة  نتاجات السلف ومشأكل ا  المدرس ية تظل دائما مع سير وا 

ن هذه المقادير هي التي تمدد صدارة هذه  تلك . الوظيفة أأو الخلف ، ولكن بمقادير مختلفة، ا 

ذا كان فعل  -ب ن أأصله يدل يعني أأخبر الشائعفي معناه  informerوظيفة الا علام والتكوين: ا   وأأعطى معلومات، فا 

وهذا هو بيت القصيد فالمدرسة لا تقتصر على شحن التلميذ بالمعلومات بل تعطيها معنى ودلالة  على أأعطى شكلا،

نها تحاول القضاء على الأمية عن طريق تعليم الكتابة والقراءة والتزويد بالمعارف،  وشكلا يندرج في بنية تكوين الطفل، ا 

الفكر العلمي ومن ثمة فهيي تتراوح بين المعرفة )ا علام(  تقوم بتأأسيس العقلانية والموضوعية، أأي تشكيل وفي نفس الوقت

لى القول عبر هذا علام  والفعل )تكوين( للتأأثير بعمق على الطفل عبر المعلمين. وهكذا نخلص ا   -تكوين  -الزوج ا 

 لفعل.واتتجسد طاقة المدرسة الدينامية والكامنة في جدلية المعرفة 

اجتماعية وتطبيع اجتماعي،  شيء تنش ئةج. وظيفة التطبيع الاجتماعي: من المعروف أأن التربية المدرس ية هي فعل كل 

لى اس تعمال مفاهيم  لأنها تمرر الأعراف والقيم الاجتماعية الموضوعة، ولتحقيق وظيفتها في تكوين الطفل تلجأأ المدرسة ا 

 والتدريس المس تمر، والتوجيه والاختبار. والتعليم،التربية  عدة، حسب الظروف والمرافق، كمفهوم



 

طار تحتل جماعة الرفاق مكانة عالية في حياة الأفراد  وتأأتي في المرتبة الثالثة ما يعرف بجماعة الرفاق أأو الشلة: وفى هذا الا 

لى أأنها تعلم الطفل كيف يختار أأصدقاء، وكيف يتفاعل معهم على أأساس و  حيث ترجع جود نوع من المساواة بينه أأهميتها ا 

حول بعض الأمور المعينة، فيما يحدث تبادل الأفكار  مناقشاتتمارس تلك الجماعة  وبين أأعضاء هذه الجماعة. حيث

طار الجماعة وبالتالي يكتسب مفهوماً غاية في الأهمية  والآراء، ومنها يمكن أأن يتعلم الفرد طريقة التعامل بين الأفراد في ا 

طار الاجتماعي منوهو الرضا الا أأصدقائه وزملائه. وجماعة الرفاق هي مجموعة  جتماعي الذي يمكن أأن يحققه داخل الا 

تحيط بالفرد. حيث  الأصدقاء والزملاء التي تحيط بالفرد في المنزل أأو المدرسة أأو الشارع أأو البيئة الخارجية عامة التي

 من نفس السن والجنس والجوار، ولهذه الجماعة يشعر كل فرد فيهاأأنه كثيراً ما تقوم الصدقات بين الأطفال أأو المراهقين 

 بالخضوع والانتماء والولاء، وهذه المشاعر والارتباطات هي من السمات الاجتماعية المعروفة في مثل هذه السن.

صادر الأخلاقية : تعد التشريعات والقوانين والأنظمة المعمول بها من المReelements et lois -اللوائح والقوانين  -03

ليهم التقيد بها وتنفيذها ويقصد بالتشريعات دس تور الدولة، وجميع  فهيي تحدد للموظفين الواجبات الأساس ية المطلوب ا 

آداب المهنة التي تصدرها النقابات والتنظيمات المهنية، والتي تضع القواعد المناس بة لممارسات  القوانين المنبثقة عنه، كلوائح أ

 ، المجتمع، المهنة(.المرؤوسين)العملاء، الزملاء، المختلفة  المهنيين بالتزاماتهم تجاه الأطراف السلوك عند قيام

وسائل الاعلام: تعتبر من أأهم الوسائل التربوية حيث تقدم مواد علمية وثقافية متنوعة من خلال المسرح والسينما  -04

ذاعة المرئية ها تعتبر من الوسائل التربوية الش يقة فري تجذب الناس من والمسموعة والصحف والمجلات المختلفة ولعل  والا 

أأداة هامة من أأدوات التربية المس تديمة ومن أأدوات النهوض بالمجتمعات ثقافيا وأأخلاقيا  مختلف الأعمار ومن الجنسين وهي

جتماعية والقومية في القضايا المصيرية والمعاصرة والقضايا الا الرأأي العام وتكوينه وتوجيهه علىفهيي ذات تأأثير قوي 

 تربية على. كما أأنها تنقل موادا ثقافية متنوعة جدا مما يكون له أأثره الهامة.

الأجيال والتأأثير في أأخلاقياتهم ولذلك فهيي في حاجة الي أأن تتكامل مع وسائط التربية الأخرى في أأهداف عامة مشتركة 

 المدرسة.تكون مختلفة عما تؤكده الأسرة أأو  حتى لا تؤكد اتجاهات قد

  



 

آداب   الجامعية:أأهم مبادئ ميثاق الأخلاقيات وال

خلاص: ا ن السعي لتحقيق الأمانة والنزاهة يعني رفض الفساد بجميع أأشكاله. ولا بد أأن يبدأأ هذا السعي  النزاهة والا 

آداب السلوك  بالذات قبل أأن  مثالية.يجب أأن يتجسد في ممارسات  المهنة وأأخلاقياتيشمل الغير، وهكذا فا ن تطور أ

لا يمكن تصور نشاطات التعليم والبحث في الجامعة بدون الحرية الأكاديمية التي تعتبر الركن الأساسي  الحرية الأكاديمية:

، التعبير عن الآراء النقدية بدون رقابة أأو هنيالنشاطات. فري تضمن، في كنف احترام الغير والتحلي بالضمير الم  لهذه

كراه.  ا 

ا ن مفهومي المسؤولية والكفاءة متكاملين، ويتعززان بفضل تس يير المؤسسة الجامعية تس ييرا قائما  المسؤولية والكفاءة:

دارة، وتشجيع  على الديمقراطية والأخلاق. وعلى المؤسسة الجامعية أأن تضمن التوازن الجيد بين ضرورة فعالية دور الا 

شراكها في سيرورة اتخاذ القرار، مع  مساهمة الأسرة التأأكيد على أأن المسائل تبقى من صلاحيات الأساتذة الجامعية با 

 الباحثين دون سواهم.

: يرتكز احترام الغير على احترام الذات. لذا يجب على أأفراد الأسرة الجامعية الامتناع عن جميع أأشكال الاحترام المتبادل

نصاف،  العنف الرمزي بصرف النظر عن المس توى الهرمي والمادي واللفظي وينبغي أأن يعامل بعضهم بعضا باحترام وا 

 لكل واحد منهم.

: يرتكز السعي للمعرفة ومساءلتها وتبليغها على مبدأأين أأساس يين وجوب التقيد بالحقيقة العلمية والموضوعية والفكر النقدي

 يتمثلان

حداث،  نالنقدي. ا  في تقصي الحقيقية واعتماد الفكر  وجوب التقيد بالحقيقة العلمية يفترض الكفاءة، والملاحظة النقدية للأ

ومقارنة وجهات النظر، ووجاهة المصادر، والصرامة الفكرية، لذا يجب أأن يقوم البحث العلمي على الأمانة  والتجريب،

 الأكاديمية.

نصاف:  الترقية والتوظيف والتعيين.تمثل الموضوعية وعدم التحيز شرطين أأساس يين لعملية التقييم و  الا 

تساهم جميع فئات الأسرة الجامعية بسلوكياتها في ا علاء شأأن الحريات الجامعية حتى تضمن  :الجامعياحترام الحرم 

وحصانتها، وتمتنع عن المحاباة، وعن تشجيع الممارسات التي قد تمس بمبادئ الجامعة وحرياتها وحقوقها. وعلى  خصوصيتها

 كل نشاط س ياسي متحزب في رحاب الفضاءات الجامعية. تجنبالأسرة الجامعية 



 

 .ثانيا: حقوق وواجبات الأس تاذ الجامعي

طارات الأمة والمساهمة بواسطة البحث في التنمية الاقتصادية والاجتماعية  س تاذ الباحث دور في تكوين ا  للبلاد. للأ

عيش الكريم، وعليها أأن تؤمن له الوظيفة في الاضطلاع بمهامه، على الدولة أأن تضمن له وسائل ال  يتمكن من ولكي

 مختلف مؤسسات التعليم العالي.

 الباحث:حقوق الأس تاذ  -أأ 

ساتذة الباحثين على أأساس التأأهيلات الجامعية والخبرة •  على مؤسسات التعليم العالي أأن تؤمن التوظيف في سلك الأ

 المشترطة لا غير.

س تاذ الباحث في مأأمن من كل تدخل طالما التزم  وينبغي لها أأن تتخذ جميع التدابير الكفيلة بضمان حق التدريس للأ

والآداب الجامعية، ولابد أأن يعتمد، في جميع المسائل المتعلقة بتحديد وتفعيل برامج التعليم والبحث،  بمبادئ الأخلاقيات

آليات شف والأنشطة ش به الجامعية، طار التنظيم المعمول به، على أ  افة.وتخصيص الموارد، في ا 

دارية.•  ذا ما دعي للقيام بوظائف ا   ويجب أأن يس تجيب الأس تاذ الباحث لجميع مس تلزمات الاحترام والنجاعة ا 

كما تعتبر عمليات تقييم وتقدير أأنشطة الأس تاذ الباحث جزءا لا يتجزأأ من مسار منظومة التعليم والبحث. ولا بد أأن • 

 نشاطات التدريس والبحث، والنشاطات الاحترافية ذات العلاقة بالجامعة.معايير التقدير الأكاديمية ل  يقتصر التقييم على

يس تفيد الأس تاذ الباحث من شروط عمل ملائمة، ومن الوسائل البيداغوجية والعلمية الضرورية التي تسمح له • 

 الوقت الكافي للاس تفادة من تكوين مس تمر، وتجديد دوري لمعلوماته بالتفرغ لمهامه، وكذا من

طار يجب •  أأن يكون الراتب الممنوح متماش يا مع الأهمية التي تكتس بها هذه الوظيفة، ومع من يضطلع بها في المجتمع في ا 

 أأهمية جميع أأنواع المسؤوليات التي يتحملها الأس تاذ الباحث بمجرد مباشرة وظيفته. تكوين النخبة، ومع

 الباحث:التزامات الأس تاذ  -ب

 مثالا للكفاءة وحسن الخلق والنزاهة والتسامح، وأأن يقدم صورة مثالية للجامعةيجب أأن يكون الأس تاذ الباحث · 

آداب المهنة  على الأس تاذ الباحث، على غرار باقي أأفراد الأسرة الجامعية، كما ينبغي عليه احترام مبادئ أأخلاقيات وأ

لية، وكفاءة، ونزاهة، واس تقلالية، وأأمانة، أأعلاه. كما يجب عليه أأثناء ممارسة مهامه التصرف بعناية، وفعا الجامعية المذكورة

 الجامعية.للمصلحة العليا للمؤسسة  وحسن نية. خدمة



 

خيرة، لهذه يمكن المخولة، التأأديبية البيئات أأمام ومثوله مهنيا خطأأ  الباحث الأس تاذ ارتكاب حالة في ■  درجة حسب الأ

جراءات التأأديبية التي  وفي المرتكب، الخطأأ  لى ظل احترام الا  يقرها التنظيم المعمول به. أأن تقترح عقوبات قد تصل ا 

 التجريد من صف الأس تاذ الباحث الجامعي

 الصدد هذا وفي. الجامعية بوظائفه التام الاضطلاع في الباحث الأس تاذ عاتق على الملقاة الأساس ية المسؤولية تتمثل ■

  ممارسة نشاطه.الاجتهاد من أأجل الامتثال، ما أأمكن، للمعابير العليا في عليه

 أأثناء المهني بالضمير فيها، يشارك التي البيئات في تدور التي والنقاشات المداولات مضمون سرية احترام على السهر ■

  المشاركة في ديناميكية عملية تقييم النشاطات البيداغوجية والعلمية في جميع المس تويات. امه،هبم  القيام

ياه  وعدم مبدأأ الشفافية وحق الطعن، تكريس ■  مهنته.التعسف في اس تعمال السلطة التي تمنحها ا 

ليه الموكلة المالية الاعتمادات لكل الأمين يريوالتس   شخصية أأغراض لقضاء الجامعة تسخير عن الامتناع ■ طار في ا   ا 

آخر. نشاطات أأو الجامعة،  البحث أأو أأي نشاط مهيي أ

 بوظيفته، المرتبطة بالمهام للاضطلاع الاس تعداد جامعيا، بوصفه العمل في حريته صيانة ■

 وطرائقه لمعارفه المتواصل التحيين على والسهر المس تجدات، على الاطلاع طريق عن التربية في كمحترف التصرف ■

والقيام بالتقييم الذاتي مع البرهنة على الحس النقدي والاس تقلالية، والدراية التامة بتحمل  والتكوين، التدريس في

 المسؤولية.

. المذهبية والاس تمالة الدعاية أأشكال جميع عن بعيدا العالمية والمهنية الأدبية المعايير مع تماش يا والبحث بالتدريس القيام ■

الأس تاذ الباحث مطالبا بتقديم تعليم ناجع، بقدر ما تسمح به الوسائل التي وفرتها له مؤسسات التعليم  يكون وبهذا

نصاف العالي، في جو من العدل فكار بينهم،  والا  تجاه جميع الطلبة بدون أأي اس تثناء، مشجعا التبادلات الحرة للأ

 ومس تعدا لمرافقتهم عند الحاجة.

ثني، أأو الوضع الاجتماعي، أأو انت الام  ■ ع عن كل أأشكال التمييز على أأساس الجنس، أأو الجنس ية، أأو الانتساب الا 

عاقة  الانتماء الديني، أأو الأراء  والمرض.الس ياس ية. أأو الا 



 

هداف البيداغوجية لمقرره الدراسي، واحترام قواعد الندرج البيداغوجي )دورات الاختبارات،  ■ تقدم عرض واضح للأ

 ائية.نهالتنقيط، مراجعة الوثائق وتصحيحها، اس تقبال الطلبة قبل ضبط العلامات بصفة  مدة الامتحانات، سلم

ثراء كفيلة أأعمال نحو والاستشارة الخبرة في هتنشاطا توجيه وكذا موضوعيا، تقييما الطلبة أأداء تقييم من التمكن ■  با 

عطاء دفع  .التعليمية هتماد  لأبحاثه.والمساهمة في ا 

 الجامعي الطالب وواجبات حقوق ثالثا:

يجب توفير كل الشروط الممكنة للطالب حتى يتس نى له الارتقاء بمس تواه بطريقة متناسقة في مؤسسات التعليم العالي. 

 وهكذا، فا ن له

ذا رافقها التحلي بالمسؤولية التي تتجسد في عدد من الواج  لا ا   ات.بحقوقا لا تأأخذ دلاليها ا 

 حقوق الطالب: -أأ 

نوعية. وعليه فا ن له الحق في الاس تفادة من تأأطير نوعي يس تعمل  للطالب الحق في تعليم جامعي وتكوين للبحث ذو ٥

 ومكيفة.عصرية  طرائق بيداغوجية

له علاقة  يجب أألا يخضع الطالب لأي تمييز الجامعية،الحق في أأن يحظى بالاحترام والكرامة من قبل الأسرة  للطالب ■

 خصوصيات أأخرى بالجلس أأو بأأية

طار احترام التنظيمات التي تحكم سير المؤسسات  للطالب ■ الحق في حرية التعبير والرأأي، على أأن يتم ذلك في ا 

للطالب برنامج الدروس في بداية كل فصل، وأأن توضع تحت تصرفه الدعائم التعليمية المصادر يجب أأن يسلم ، الجامعية

 والمراجع والمطبوعات

 الحق في تقييم منصف وعادل وغير متحيز. للطالب ■

 وسلم التنقيط الخاص بموضوع الامتحان. كما له جيأأن يتم تسليم الطالب العلامات مرفقة بالتصحيح النموذ يجب ■

الاقتضاء، في الاطلاع على وثيقة الامتحان على أأن يكون ذلك في حدود الأجال التي تحددها اللجان  عند الحق،

 البيداغوجية.

جحاف في حقه عند تصحيح امتحان معين. للطالب ■ ذا ما أأحس با   الحق في الطعن ا 



 

نجاز بحثه.الحق في تأأطير جيد. وفي الاس تفادة من وسائل الد لتدرجفي مرحلة ما بعد ا للطالب ■  عم لا 

قامات الجامعية على حد سواء. للطالب ■  الحق في الأمن والنظافة والوقاية الصحية اللازمة في الجامعات وفي الا 

يختار الطالب ممثليه في اللجان البيداغوجية دون قيد أأو ضغط. كما يمكن للطالب أأن يؤسس جمعيات طلابية على  ■

آلا تتدخل هذه  الا داري للمؤسسات الجامعية. التس ييرالأخيرة في  أ

 الطالب:واجبات  -ب

 به.المعمول  التنظيمالطالب احترام  على ■

 الطالب احترام كرامة وسلامة أأعضاء الأسرة الجامعية. على ■

 الطالب احترام حق أأعضاء الأسرة الجامعية في حرية التعبير. على ■

 على الطالب احترام نتائج لجان المداولات. ■

 سلوكه.الطالب أأن يتصف بالحس المدني وحسن الخلق في  على ■

لى الغش أأو سرقة أأعمال غيره. أألاالطالب  على ■  يلجأأ أأبدا ا 

دارية تجاه المؤسسة. ■  على الطالب أأن يقدم معلومات سليمة ودقيقة عند قيامه بعملية التسجيل، وأأن يفي بالتزاماته الا 

تحت تصرفه، واحترام قواعد الأمن  هاللدراسة والوسائل التي يتم وضع على الطالب الحفاظ على الأماكن المخصصة  ■

 المؤسسة.كامل  والنظافة في

ليه، وتس تمد العبيتم ا علام الطالب، بشكل رسعي، بالأخطاء المنسو  ■ المتخذة ضده من التنظيم المعمول به  قوباتة ا 

جراءات الى المجلس التأأديبي، ويمكن أأن تصل العقولمؤسسة التعليم العالي، ويعود اتخاذ هذه  ومن النظام الداخلي ت باالا 

لى الطرد النهائي من المؤسسة.  ا 

  



 

 : الفساد العلمي المحاضرة الثالثة

 مقترحات وتوصيات. -4اثاره،  -3أأشكاله.  -2تعريف الفساد العلمي . -1 عناصر المحاضرة:

س تاذ: د/ زياد عربي بن  مانة العلمية: مضمون المحاضرة للأ  علي:للأ

 : توطنه

تزايد الاهتمام بقضايا الفساد منذ النصف الثاني من ثمانينات القرن الماضي نظراً للآثار السلبية للفساد في التنمية 

والاجتماعية والثقافية والعلمية. وفي الغالب يتم تناول الفساد الس ياسي والفساد الا داري وفساد  الس ياس ية والاقتصادية

الحديث عن أأشكال الفساد الأخرى، فالفساد لا يتوقف عند هذه الأشكال  لا علام، ونادراً ما يتمرجال المال والأعمال وا

نما يتعداه ليشمل قائمة طويلة من نواع ا ن صح التعبير، وا  في مجال عمله أأو  كل اسدةفالالممارسات والسلوكيات  أأو الأ

لى شيء مأألوف بعد أأن كان مكروهاً ن مه    ومدانًا اجتماعياً.ته، حتى تحول السلوك الفاسد ا 

حظيت  انحرافات وانتهأكاتن من هوالفساد العلمي أأو الأكاديمي واحد من هذه المين التي أأصابها ما أأصاب غيرها من الم 

الأخيرة باهتمام القائمين على المؤسسات العلمية والبحثية والمعنيين بسلامة أأداء هذا القطاع في  في الس نوات العشرة

الذي يقوم به العاملون في هذا القطاع في مجال البحث والتطوير العلمي  ناش ئة نظراً لأهمية الدورالدول المتقدمة وال 

 والتكنولوجي المرتبط أأساساً بعملية التنمية مختلفة الجوانب.

يجاد حل وروبية والولايات المتحدة واليابان وكوريا الجنوبية وماليزيا على ا  ول وحرصت الأكاديميات في كل من الدول الأ

مع أأبسط قواعد السلوك العلمي الصحيح والسليم، فعقدت اجتماعات وصدرت تقارير  لهذه الظاهرة التي تتعارض

ادئ الأساس ية لما يمكن أأن يطلق عليه السلوك العلمي بالم  ا تشكلنهوكتيبات حول هذا الموضوع تتضمن ما اعتبر أأ 

 الاحترافي السليم.

نها لا تزال بعيدة كل البعد عن وضع مثل هذه  وفيما يخص الجامعات أأو الأكاديميات في الدول المتخلفة ومنها العربية فا 

لمعالجة هذه الظاهرة المنتشرة بكثرة في الجامعات العربية، بل تطال الشكوك كافة البحوث المنجزة في  المعايير أأو المبادئ

 الجامعات العربية منذ عقود.

 العلمي:لفساد .تعريف ا01



 

فيه شروط وأأخلاقيات  كنتههو كل بحث يقوم به أأكاديمي يخالف فيه قواعد ومعايير البحث والسلوك العلمي الصحيح، وي 

 الأمانة العلمية.

 أأشكال الفساد العلمي وصوره: -02

 هي أأشكال الفساد العلمي؟ ما هي صوره؟ وهل لا تزال ثقة المجتمع بالعلم غير محدودة؟ ما

جابة، فالا أأس ئلة تهاك الأمانة العلمية وسوء السلوك العلمي يضران بالسمعة العلمية ويفقدان العلم ن تزال تبحث عن ا 

 بشكل خاص ثقة المجتمع بشكل تدريجي، فما هي أأشكاله وصوره: الأكاديمي بشكل عام والمجتمع

ضافةً ، المواتي: ويشمل تلفيق البيانات، وتزويرها واقتطاعها )بالتقريب الغش - أأ  وحذف ما هو غير مرغوب منها(. ا 

لى الاس تعمال الانتقائي  باختصار يتمثل الغش بالعبث بالبيانات. ت،ناللبيا ا 

اك المتعمد لقوانين التحليل المني السليم ومعالجة البيانات، ومن الأمثلة على ذلك : ويتعلق بالانتهالخداع والتضليل - ب

همال الفاضح في أأخذ العينات، والانتقاء التجريبية متوافر  البيانات التصريح بأأن ة، في حين أأن ذلك غير صحيح، والا 

مواتية، والصياغة غير الصحيحة أأو الانتقائية لنتائج واس تنتاجات أأبحاث  ولكن المقصود لأساليب تحليل غير مناس بة

 أأخرى.

ال، والانتحال هو عرض ف هو الانتحني: ا ن أأفضل مثال معروف في هذا التص انتهاك حقوق الملكية الفكرية - ج

قرار بمصدرها وكأنها رأأي المؤلف نفسه. ولكن هناك أأشكالًا  الأبحاث مقصود لآراء الآخرين ونتائج أأو النصوص من غير الا 

 أأخرى للانتحال:

كسرفة الأفكار من طالب دكتوراه أأو زميل عمل، أأو الادعاء بالتفرد في كتابة مؤلف علمي ساهم فيه أأخرون. أأو ادعاء 

 مصدر الأفكار لمقال أأو ورقة علمية رفضاً للنشر بعد مراجعتها. في دورية علمية بأأنه محرر

العلوم في الأكاديميات الأوروبية. وبيتر  لأخلاقياتوفي المذكرة التي قدمها كل من جيرارد تولوز رئيس اللجنة الدائمة 

لى موظفي  درنث رئيس الأكاديميات المؤسسات البحثية القائمين على ا عداد الأبحاث الأوروبية. الموجهة بشكل خاص ا 

لانتهأكات الأمانة العلمية وحثوا الباحثين والعاملين في المؤسسات البحثية  العلمية أأو المساهمين فيها. أأورد الأس تاذان أأمثلة

ساس ية للسلوك العلمي الحميدة، ولمخالفها للمبادئ الأ  في الأكاديميات الأوروبية على تجنيها لبعدها عن الممارسات العلمية

 الاحترافي. وهي:



 

الحصول أأو محاولة الحصول على هبات بالخداع )وذلك بالتظاهر بامتلاك خيرات معينة أأو التشويه المتعمد لنتائج سابقة -

ثارة توقعات  مضللة. أأو ا 

حظات والمشاهدات أأو أأو التلاعب بنتائج الملا وتزويرهاتحريف نتائج دراسات المصادر والمراجع المتعلقة بالبحث  -01

 التجارب.

لى  -02 الموضوعة  الاس تنتاجاتتقديم النتائج بصورة انتقائية. وذلك بحذف النتائج غير المرغوب فيها بهدف الوصول ا 

 مس بقاً.

 .تجريهتقديم بيانات وهمية في أأعقاب مشاهدة أأو  -03

لى  -04 حصائية بشكل خاطئ عن قصد من أأجل الوصول ا   اس تنتاجات ونتائج لا تبررها البيانات.تطبيق أأساليب ا 

 التفسير غير الدقيق أأو التحريف المقصود لنتائج الأبحاث. -05

قرار  -06 آخرون من دون تنويه وا  انتحال نتائج أأو نشرات صدرت عن الآخرين، ونسخ نصوص أأو نتائج أأعدها أ

 بالمصادر.

الأبحاث وذلك بعد اتباع الأساليب العلمية الصارمة تشجيع وسائل الا علام على نشر تفسيرات غير صحيحة لنتائج  -07

لى هذه  النتائج. في الوصول ا 

 مع الزملاء والمرؤوسين من أأجل التأأثير ي نتائج البحث. بفظاظةالتصرف  -08

 تقديم سجلات أأو نتائج أأبحاث العلماء والباحثين الآخرين بطرق غير صحيحة أأو ذات نزعة معينة بصورة مقصودة. -09

اء الباحث بكونه مؤلفاً أأو مؤلفاً مشاركاً لنتائج بحث ما من دون المشاركة بأأي شكل في التخطيط أأو أأداء ادع -10

تمامه. البحث المعني أأو تفسير وكتابة  الأسس المتبعة في ا 

ضافة أأسماء أأشخاص لم يشاركوا فيه  -11 حذف أأسماء المؤلفين المساعدين الذين قدموا مساهمة ملموسة في البحث أأو ا 

 فعالة. أأولم يساهموا بطرق

لى الكشف عن  -12 جراءات التي تهدف ا  غفال الا  جرائية. أأو ا  عطاء التعليمات الا  جراء البحث أأو في ا  همال في ا  الا 

 الدقة. الأخطاء وتحديد مقدار عدم

جراءات المتبعة في التعامل مع البيانات السرية وطباعة تصاميم الفحص أأو برامج الحاسوب دو  -13 همال الا  ذن.ا   ن ا 



 

 :أأثار تفشي ظاهرة الفساد العلمي -03

آثار سلبية  ترتبت على تفشي ظاهرة الفساد العلمي أأو ما يسميه البعض سوء السلوك العلمي في المجتمع الأكاديمي العربي أ

 نجملها بالتالي:

 :تراجع الوزن العلمي للأكاديميات العربية -ا

لى نشر أأبحاث  لى تراجع الوزن العلمي للأكاديميات أأدى لجوء بعض الأكاديميين ا  ومقالات علمية مفبركة النتائج ومنتحلة ا 

لى التشكيك بنتائج جميع الأبحاث المنتجة في الأكاديميات  العربية على قليمي والعالمي، فمثل هذا العمل يؤدي ا  الصعيدين الا 

 العلمية.بكفاءة الأكاديميين العرب  العربية، وبالتالي التشكيك

 الأكاديميات العربية لثقة المجتمع:فقدان  -ب

لى فقدان ثقة المجتمع بالأكاديميات العربية ومدى قدرتها  الأخلاقيأأدى هذا السلوك العلمي غير  من قبل بعض الأكاديميين ا 

من البحث العلمي أأولاً  فالهدفالتطور في المجتمع ومن ثم اللحاق بركب الدول الناش ئة على أأقل تقدير.  على دفع عجلة

يجاد معرفة وتكنولوجيا جديدة. واس تنباط مفاهيم هوالحقائق ومن ثم اكتشاف  أأخراً هو البحث عن المعلوماتو  ا. وا 

المختلفة، وما دام هذا الهدف بعيد المنال وحتى الآن لم نتقدم  . وكذلك أأجهزة علمية جديدة لدراسة الطواهرونظريات

ن محاولات البعض تحميل الحكومات تحقيق هذا الهدف برأأينا هي تهرب من  مسؤولية تعثر نحوه خطوة واحدة فا 

المجتمع الذي أأنفق على  المسؤولية والتفاف على الحقائق وتبرير عجز في قدرة الأكاديميين على القيام بأأبحاث تعود بالنفع على

سترلينية وينفق الآن على أأبحاث وهمية مفبركة.  تعليمهم مئات الملابين من الدولارات والجنيات الا 

أأدى تفشي هذه الظاهرة الى ميل المؤسسات العربية من القطاعين العام والخاص على اختلاف اختصاصاتها  -ج 

لى الاس تعانة لى تعميق الت  واحتياجاتها ا  عية ب بخبرات أأجنبية بدلاً من التعامل مع خبرات وكفاءات عربية. وهو ما يؤدي ا 

 طائلة كان من الممكن اس تغلالها في مشاريع أأخرى تخدم المجتمع بأأسره.أأموالًا  الاقتصادية والعلمية ويكلف الدول العربية

لى عزل هذه المؤسسات عن  -د  أأدى تفشي ظاهرة الفساد العلمي في الأكاديميات ومراكز ومعاهد البحث العربية ا 

 محيطها الاجتماعي.



 

لى تخريج طلا-هـ  ب يحملون شهادات جامعية لا يتمتعون أأدى عدم توافر كفاءات علمية بالقدر المطلوب في كل أأكاديمية ا 

م لدخول سوق العمل، وبذلك تكون الجامعات أأو الأكاديميات العربية قد ساهمت في زيادة حجم هتؤهل  بقدر من الكفاءة

 تقليصها. البطالة في الدول العربية بدلًا من

 مقترحات وتوصيات: -04

وليست محصورة بدولة دون أأخرى. والتغلب عليها يتطلب تعاون الفساد العلمي أأو سوء السلوك العلمي ظاهرة عالمية 

 المجتمعات في تجذرت المجتمع الأكاديمي ومن خارجه، ودون هذا التعاون فا ن هذه الظاهرة ستتأأصل و  جهات من داخل

لتحقيق مصالح  مبينهأأفراده فيما  يتواطأأ غلق على ذاته أأش به ما يكون ب )الجيتو( نم  الأكاديمية. فالمجتمع الأكاديمي مجتمع

يجب أأن تقوم بها الهيئات الاجتماعية )الحكومات( تشكل الأرضية  الك خطواتنمشتركة )اقتسام غنائم(. على أأنه ه 

صلاح ما فسد داخل هذا المجتمع.  التي من الممكن التأأسيس عليها لا 

لمي في الأكاديميات العربية وتقليصه وفيما يلي بعض الأفكار والمقترحات التي من الممكن أأن تساعد على محاصرة الفساد الع

لى الحدود التي نها مقبولة أأو طبيعية. وهي: ا   يمكن القول عنها ا 

داريًا ومالياً. فوزارات التعليم العالي العربية منوطة  -أأ  ضرورة الفصل بين الجامعات ومعاهد أأو مراكز البحث العلمي ا 

جراء الأ  بها مسؤولية بحاث العلمية. ا ن هذا التداخل أأضر بالعملية التعليمية كما أأضر التعليم الجامعي وبالوقت نفسه ا 

 بالعملية البحثية.

نفاق على الأبحاث في  -ب  نشاء وزارة مس تقلة تتولى عملية الا شراف على مراكز البحث التابعة لمختلف الوزارات. والا  ا 

طار خطة وطنية  .وأأولوياته احتياجاتهبلد وفق  كلمحلية مدروسة في  ا 

نفاق على الأبحاث العلمية في مختلف المجالات المعرفية  - ج زيادة مخصصات معاهد ومراكز البحث العلمي في الموازنة للا 

من موازنة الأكاديميات / الجامعات أأو بفرض رسوم تحصل لقاء خدمات معينة،  اقتطاعايمكن  الموازنة والعلمية. وهذه

 .للدولة وزياداتها من الموازنة العامة

  الاحترافي.ني البحث العلمي والسلوك المهيرتدريب الباحثين الش باب على معاي - ح

مانة العلمية تكون مه - ط نشاء لجنة وطنية للأ العلمية والفصل بين  الأمانةتها النظر في الشكاوى المتعلقة بانتهاك ما 

تأأنيب أأو )ةنمر من صلاحياتها اتخاذ العقوبات التي تراها مناس بة سواء كانت هذه العقوبات  عليه، المش تكي والمش تكى



 

لى حالة ا  القضاء( من دون أأن يكون لأي أأكاديمية أأو وزارة ذات صلة حق الاعتراض  توبيخ( أأو قاس ية )الطرد أأو الا 

 .أأوروبيةت في دول أأسس كثيرةلجان  على قرارات اللجنة أأو التدخل في تسمية أأعضائها، على غرار

لا فا ن تمويل هذه المشاركة - ي حصر المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية بوجود بحث جديد مبتكر بنتائج حقيقية، وا 

نفاق غير المبرر وغير الموجه( وتسهيل حضور مثل هذه المؤتمرات بمقالات علمية ضعيفة المس توى  الهدر يدخل في بند )الا 

 والمحاضر. الجامعة سمعةمنتحلة فيها تشويه ل 

عادة النظر بالتشريعات أأو القوانين الناظمة للعمل في الأكاديميات )قانون تنظيم الجامعات(،  - ل ما ذكرناه يس توجب ا 

 مع ما تم طرحه. يتوافق وسن تشريع جديد

  



 

 : الأمانة العلمية والسرقة العلمية في البحث العلمي  المحاضرة الرابعة

 السرقة العلمية. -5الأمانة العلمية  -4أأنواع البحوث العلمية  -3شروطه  -2تعريف البحث العلمي  -1عناصر المحاضرة: 

 العلمي:تعريف البحث  -01

ذا حاولنا تحليل مصطلح "البحث العلمي" نجد أأنه يتكون من كلمتين "البحث" و"العلمي"، يقصد بالبحث لغويًا  ا 

من الحقائق أأو أأمر من الأمور، أأما كلمة "العلمي" فري كلمة تنسب  التقصي عن حقيقة " أأوالتفتيش"الطلب" أأو "

دراك لى العلم. والعلم معناه المعرفة والدراية وا  لمام بالحقائق. وكل ما يتصل بها.  ا  حاطة والا  الحقائق، والعلم يعني أأيضاً الا 

تباع أأساليب و  ووفقاً لهذا التحليل. فا ن "البحث العلمي" هو عملية تقصي منظمة مناهج علمية محددة للحقائق العلمية با 

ضافة الجديد لها."  بغرض التأأكد من صحتها وتعديليا أأو ا 

مين أأوليما وجود مشكلة مه عنصرينشروط البحث العلمي: عملية البحث العلمي لا بد أأن تكون مؤسسة على  -02

لى تباع المنهج العلمي لتفسيرها )المشكلة( دراس تها، وثانهما التنظيم وفقا لمراحل متتابعة ومنظمة معينة تدفع الباحث ا  . أأي با 

لى حقائق جديدة وحسب ية بلقاسم فا ن البحث العلمي يتطلب خمسة شروط لكي نطلق ن الباحث سلاط  والوصول ا 

 على عمل ما بحثا علميا. وهذه الشروط تتمثل فيما يلي:

 تس تدعي الحل. مشكلةهناك  تكونأأن  -

ثباتيا بخصوص هذه المشكلة وقد يحتوي هذا الدليل على رأأي  وجود الدليل الذي يحتوي عادة على - الحقائق التي تم ا 

 الخبراء.

طار منطقي، وذلك لاختباره وتطبيقه على المشكلة. -  التحليل الدقيق للدليل وتصفيقه، حيث يمكن أأن يرتب الدليل في ا 

ثبا جاس تخدام العقل والمنطق لترتيب الدليل في حج -  تؤدي على حل المشكلة. ت حقيقية يمكن أأنتاوا 

جابة على السؤال أأو المشكلة التي تواجه الباحث. -  الحل المحدد وهو يعتبر الا 

نواع بحسب أأنواع البحوث العلمية -03 : هناك معايير عديدة لتصنيف البحوث العلمية ونقتصر في هذه المحاضرة على الأ

 الاس تعمال معيار

في المواد  أأساتذتهالب الجامعي، خلال مرحلة الليسانس، بناء على طلب أأ. المقالة: وهي بحوث قصيرة يقوم بها الط

 المختلفة. ونسمى عادة بالمقالة



 

لى الصف أأي القسم(. نس بةأأو البحوث الصفية. )  ا 

لى تدريب الطالب على تنظيم أأفكاره، وعرضها بصورة  وعلى اس تخدام المكتبة ومصادرها، وتدريبه على  سليمة،وتهدف ا 

خلاص والأم  المسؤولية في تقل المعلومات، وقد لا يتعدى حجم البحث عشر صفحات. انة وتحملالا 

"، وهو يطلب في الغالب كأحد متطلبات التخرج بدرجة الليسانس، التخرجمشروع البحث: ويسمى عادة "مذكرة  -ب 

لا أأن أأكثر  وهو من البحوث ، ويتطلب من الباحث مس توى فكريا أأعلى ومقدرة أأكبر على المقالةمن  تعمقاالقصيرة، ا 

شكالية ضمن موضوع معين يختاره الطالب،  وهنا يعمل الباحث معالنقد و التحليل والمقارنة  أأس تاذه المشرف على تحديد ا 

شكالية التي سيتعامل معها، ووضع الاقتر  والغرض منه هو تدريب الطالب على اختيار موضوع البحث، وتحديد احات الا 

لى تدريبه على طرق الترتيب والتفكير المنطقي السليم،  اللازمة لها، واختيار الأدوات المناس بة للبحث، بالا ضافة ا 

ضافات مس تحدثة. بل تنمية قدرات  لى ابتكارات جديدة أأو ا  والاستزادة من مناهل العلم، فليس المقصود منه التوصل ا 

 لمعرفة، في مجال معين والابتعاد عن السطحية في التفكير والنظر.في الس يطرة على المعلومات ومصادر ا الطالب

 -ويعتبر أأحد المتممات لنيل درجة علمية عالية  البحث،الرسالة: وهو بحث يرقى في مفهومه عن المقالة أأو مشروع  -ج 

ا هو أأن يحصل الطالب على تجارب في البحث تحت ا شراف أأحد نهالأول م فالماجس تير. والهد عادة ما تكون درجة

وتعتبر امتحانا يعطي فكرة عن مواهب الطالب، ومدى صلاحيته  ليمكنه ذلك من التحضير للدكتوراه. الأساتذة

 من امور. صادفهي يماالنقد، والتبصر ف للدكتوراه. وهي فرصة ليثبت الطالب سعة اطلاعه وعمق تفكيره وقوته في

الرسالة بأأنها بحث مبتكر أأصيل في موضوع من الموضوعات، أأو تحقيق مخطوطة من المخطوطات التي لم يس بق  فوتتص

ليها. وتعالج الرسالة لى نتائج جديدة لم تعرف يخ  مشكلة ا  لى التوصل ا  تارها الباحث ويحددها، ويضع افتراضاتها، ويسعى ا 

لى مدة  قد تكون عاما أأو أأكثر. سبيا،ن طويلة  زمنية من قبل، ولهذا فالرسالة تحتاج ا 

طروحة هي بحث علمي أأعلى درجة من  الأساتذة.. الأطروحة: يتفق  د وهي للحصول  الرسالة،ورجال العلم على أأن الأ

 فرضياته،ووضع  اشكاليته،وتحديد  موضوعه،يقوم فيه الباحث باختيار  أأصيل،بحث  فهيي على درجة الدكتوراه، ولهذا

ضافة وذلك من أأجل مناهجه،وتحديد أأدوائه واختيار   نيان العلم والمعرفة.ب لبنة جديدة ل  ا 

أأن الجديد الذي تطيفه للمعرفة والعلم يجب أأن يكون أأوضح وأأقوى،  الماجس تير فيأأطروحة الدكتوراه عن  وتختلف

 -أأعوام 03مس توى أأعلى وقد يمتد الزمن بالباحث لأكثر  على وأأن تكون وأأدق،وأأعمق 



 

لى تعاريف ما يجب أأن تتصف به  ا ن البحوث العلمية والموضوعية وتحلي الباحث بالأمانة العلمية. ونتطرق فيما يلي ا 

 العلمية. الأمانة العلمية والسرقة

 الآمانة العلمية:-04

 العلمية:تعريف الأمانة  -أأ 

ت وأأفكار بها أأن تنسب الفكرة لقائلها أأو صاحبها. وأأن تكون طالبا أأمينا يعني أأن تكون مسؤولا عن معلوما يقصد

لى مصادر التي تس تفيد منها. ويقصد بها أأيضا احترام حق المؤلف وعدم الغش وعدم الخداع  المعلومات الآخرين. ونشير ا 

قدام عليا  ضوينوي  والتضليل في الأبحاث والنتائج. تحت مفهوم الأمانة العلمية جملة من المسالك والمحاذير التي يعتبر الا 

 .كاديميةالأ  لحقوق التأأليف ومساسا بالنزاهة كانتهابمثابة 

 مسؤولية الباحث في مراعاة الأخلاقيات في البحث العلمي: -ب

، وهذه بعض الوسائل البحثيةالباحث المس ئولية الكاملة للمحافظة على الأمانة العلمية في البحوث والأوراق  يتحمل

 لمي:عند القيام بالبحث الع مراعاتها التي ينبغي على الباحث

دراج خطة هالتخطيط الجيد للبحث: التخطيط للبحث بشكل جيد هو الخطوة الم  - مة الأولى نحو منع الانتحال. وا 

 .للمعلومات لاس تخدام مصادر

التلخيص الجيد: ا ن من أأفضل الطرق لا عداد ورقة بحثية تدوين ملاحظات شاملة لجميع المصادر: بحيث يكون لدى  -

غير  الاستشهادالمنظمة قبل أأن يبدأأ الكتابة. وتساعد هذه الملاحظات على التقليل من  تالمعلوما الباحث الكثير من

 اللائق.

ذا رغب الباحث في  - برازذكر المصدر: ا  أأفكاره بحيث لا يظن الآخرون أأنها أأفكار غيره، فا ن عليه أأن يذكر المصدر  ا 

 دائماً.

عادة  - عادة الصباغة: وتعني ا  الآخرين بأأسلوب الباحث الخاص ويجب أأن يتذكر الباحث أأفكار  صياغةمعرفة أأسلوب ا 

عادة صياغته أأصبحت مشروعة. لذا يجب عليه تغيير كل من  من أأن تغيير بعض الكلمات الجمل الأصلية لا يعني أأن ا 

شارة للمصدر، أأو المرجع الذي أأخذت منه  مع الكلمات والبناء الأصلي للجملة دون تغيير المعنى  المعلومة.الا 

 



 

 العلمية:السرقة -05

شارة  اس تخدامتعريف السرقة العلمية: وتعني  -أأ  ليهم،أأفكار الآخرين دون الا  وهي بمفهوم عام قيام شخص بتبني أأفكار  ا 

لى مصدرها بقصد أأو من غير قصد. أأو كتابات شارة ا  آخر، واعتبارها ملكًا له. دون الا   شخص أ

 ة:العلميالمصطلحات التي تتداخل مع مفهوم السرقة  -ب

 السرقة الأدبية.  -

 الانتحال. -

 القرصنة الأدبية. -

 الفكرية.السرقة  -

  



 

 :السرقة العلمية في التشريع الجزائري المحاضرة الخامسة

 طرق مكافحها. -3حالات السرقة العلمية  -2تعريف السرقة العلمية حسب القانون الجزائري -1عناصر المحاضرة: 

 الجزائري:تعريف السرقة العلمية حسب القانون -01

عن وزارة التعليم العالي الجزائرية بقوله:" ... كل عمل  2016/07/28الصادر بتاريخ  933عرفها القرار الوزاري رقم 

الجامعي أأو الباحث الدائم أأو كل من يشُارك في  الاستشفائيالأس تاذ الباحث أأو الأس تاذ الباحث  يقوم به الطالب أأو

آية منشورات علمية او بيداغوجية  أأو غشوتزوير النتائج  للانتحالعمل ثابت  في الأعمال العلمية المطالب بها أأو في أ

 أأخرى."

 العلمية:حالات السرقة -02

( الصادر عن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي على الحالات التي يمُكن ا دراجها 2016) 933نص القرار الوزاري 

 ذه الحالات وهي:هثالثة منه تِعدادٌ ل العلمية، حيث جاء في المادة ال  ضمن نطاق السرقة

اقتباس كلي أأو جزئي لأفكار أأو معلومات أأو نص أأو فقرة أأو مقطع من مقال منشور أأو من كتب أأو مجلات أأو • 

عادة صياغتها دون ذكر مصدرها وأأصحابها الأصليين. دراسات أأو تقارير أأو من لكترونية أأو ا   مواقع ا 

 بين شولتين ودون ذكر مصدرها وأأصحابها الأصليين. اقتباس مقاطع من وثيقة دون وضعها• 

 اس تعمال معطيات خاصة دون تحديد مصدرها وأأصحابها الأصليين.• 

 اس تعمال برهان أأو اس تدلال معين دون ذكر مصدره وأأصحابه الأصليين.• 

 نص أأو مقال أأو مطبوعة أأو تقرير أأنجز من قبل هيئة أأو مؤسسة واعتباره عملا شخصيا.نشر • 

حصائية أأو مخططات في نص أأو اس  •  نتاج في معين أأو ا دراج خرائط أأو صور أأو منحنيات بيانية أأو جداول ا  تعمال ا 

شارة لى مصدرها وأأصحابها الأصليين. مقال دون الا   ا 

لى اللغة التي يس تعملها الطالب أأو الأس تاذ الباحث أأو الأس تاذ الباحث •  حدى اللغات ا   الاستشفائيالترجمة من ا 

 الدائم بصفة كلية أأو جزئية دون ذكر المترجم والمصدر. الجامعي أأو الباحث

دراج  الاستشفائيقيام الأس تاذ الباحث أأو الأس تاذ الباحث •  آخر با   اسمهالجامعي أأو الباحث الدائم أأو أأي شخص أ

 في ا عداده. المشاركةعلمي دون  في بحث أأو أأي عمل



 

دراج •  ذنه بغرض المساعدة على نشر باحث  اسمقيام الباحث الرئيسي با  ذنه أأو دون ا  نجاز العمل با  آخر لم يشُارك في ا  أ

 لسمعته العلمية. العمل استنادًا

آخر بتكليف الطلبة  الاستشفائيقيام الأس تاذ الباحث أأو الأس تاذ الباحث •  الجامعي أأو الباحث الدائم أأو أأي شخص أ

نجاز أأعمال علمية من أأجل  أأو أأطراف أأخرى نجاز كتاب علمي أأو مطبوعة بيداغوجية أأو في م  اتبينيهبا  شروع بحث أأو ا 

 تقرير علمي.

آخر أأعمال  الاستشفائياس تعمال الأس تاذ الباحث أأو الأس تاذ الباحث •  الجامعي أأو الباحث الدائم أأو أأي شخص أ

 ت.كمداخلات في الملتقيات الوطنية والدولية أأو لنشر مقالات علمية بالمجلات والدوريا الطلبة ومذكراتهم

ا دراج أأسماء خبراء ومحكمين كأعضاء في اللجان العلمية للملتقيات الوطنية أأو الدولية أأو في المجلات والدوريات من • 

 دون علم وموافقة وتعيد كتابي من قبل أأصحابها أأو دون مشاركهم الفعلية في أأعمالها. المصداقية أأجل كسب

 ي.الجزائر طرق مكافحة السرقة العلمية في القانون  -03

بعد التحسيس والتوعية بخطورة جريمة السرقة العلمية على جودة التعليم من أأهم التدابير المقررة قانونا بموجب القرار 

لاس يما أأولئك  -(. حيث يكون ذلك بتنظيم دورات تدريبية لفائدة الطلبة والأساتذة والباحثين 2016) 933الوزاري 

علامية حول مناهج حول القو  الذين يحضرون أأطروحات الدكتوراه. عداد أأدلة ا  جراء البحوث العلمية، وا  اعد الصحيحة لا 

والندوات والملتقيات العلمية. لتجنب الوقوع في فخ السرقة  التوثيق العلمي عقب الدورات التكوينية والأيام الدراس ية

 العلمية.

دراج أأخلاقيات البحث ا لعلمي كمقياس يدرس للطلبة طوال كما تكون التوعية بخطورة جريمة السرقة العلمية أأيضا با 

مؤسسات التعليم العالي، وذلك لترس يخ هذه الأفكار والمعلومات والمكتس بات في ذهن الطالب،  مسارهم الدراسي في

التأأليف )مذكرات جامعية، مطبوعات، مقالات، مداخلات، بحوث علمية ...  وتحضيره من كل الجوانب للقيام بعملية

 ا لخ(.

 



 

نجاز البحوث الجامعية في بطاقة  بالالتزامكما يمُكن ا دراج عبارة التعبد  بقواعد النزاهة الأكاديمية والأمانة العلمية في ا 

جراءات العقابية التي تتخذ ضدهم في حالة ثبوت  -للطلبة بالنس بة-الطالب  طوال مسارهم الجامعي، مع التذكير بالا 

 الجامعية.العلمية تفجر مصداقية المؤسسات  سرقةجريمة السرقة العلمية في حقهم. لأن ال 

جامعي أأو باحث دائم عند تسجيل موضوع  ئياستشفاكما يتعين على كل طالب أأو أأس تاذ باحث أأو أأس تاذ باحث 

مضاء التزام  بحث أأو مذكرة أأو أأطروحة دارية المختصة لوحدة التعليم والبحث في  بالنزاهةا  العلمية، يودع لدى المصالح الا 

. لأن السرقة العلمية تحد قانوناتوقع عليه العقوبات المقررة  الالتزاممخالفة هذا  المؤسسة الجامعية المسجل بها، وفي حالة

 شرف "الجامعة. وانتهاك حقيقي لـ "ميثاق للأسرة الجامعية في صميم عمليا )وهو البحث العلمي(


